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T° Mostra Cultural Joao
Bananeira: idosos que
frequentam o CCPI de
Jardim América prestigiam
bandas de congo

Por: Heberton Silva

Foto: Claudio Postay

m grupo com 60 idosos
que frequentam o Cen-
tro de Convivéncia da
Pessoa ldosa (CCPI) de Jardim
Ameérica tiveram uma quarta-
-feira diferente: eles acompanha-
ram a historia do Joao Bananeira,
com direito a um show com as
bandas de congo de Cariacica.
A atracao faz parte da 1* Mos-
tra Cultural Jodo Bananeira, que
acontece no Centro Cultural Frei
Civitella, em Campo Grande. Ate
sabado (27), o centro cultural
contara com exposicdes foto-
graficas, apresentacdes de bale,
congo, capoeira, entre outras ex-
pressoes artisticas. A entrada ¢
franca.
A manha comecou com con-
tacdo de historia sobre como sur-

giu o Joao Bananeira, pelo dan-
carino e artista Alfredo Godo, que
citou desde o inicio da criacao
do personagem, com as vestes
caracteristicas, alem de intera-
gir com o publico. Em seguida,
se apresentaram as bandas de
congo Santa Izabel, Unidos de
Boa Vista; Sao Benedito de Boa
Vista; Sao Benedito de Piranema;
Banda da Apae, e todos cairam
na danca.

A aposentada Rosanilda Fon-
tana Duarte, de 79 anos, mora
em Jardim Ameérica e participa
do CCPI ha um ano. Ela até levou
o proprio pandeiro para interagir
com as apresentacdes. "Eu nao
conhecia a historia e figuei en-
cantada com o que eu vi e ouvi.
Nossa cultura precisa ser sempre
valorizada", afirmou.

"O contato da pessoa idosa
com a cultura de Cariacica € mui-
to precioso, pois, € um conhe-
cimento extra, uma bagagem
cultural gque nunca vai se perder
na memoria"’, complementou a
coordenadora do CCPI, Carla Re-
sende.

Outras atragdes

A programacao continua as 15
horas com apresentacao de balé
classico. A noite, 19 horas, aconte-
ce apresentacao de capoeira por
Alessandra dos Santos, a "Mestra
Baixinha".

Na quarta (25), o grupo HB
Producdo de Cultura e Teatro
apresenta a peca "Vitor ou Vitro-
la". As 19 horas tem apresentacéo
de capoeira pelo Mestre Lindo-
mar.

Todos os participantes foram
contemplados no edital Espe-
cial da Lei Jodao Bananeira 2023.
A mostra da Prefeitura de Ca-
riacica é realizada por meio da
Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo (Semcult) e esta con-
templada no programa de Coin-
vestimento Fundo a Fundo, do
Governo do Estado.
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Dia da Familia na Escola:
atividades divertidas marcam
a data no CMEI Tereza Tironi
Martins, em Dom Bosco

Por: Heberton Silva

Foto: Claudio Postay

iversas escolas de Caria-
cica tiveram uma quar-

ta-feira diferente hoje
com a comemoracao do Dia da
Familia na Escola. Uma delas foi
o Centro Municipal de Educacao
Infantil (CMEI) Tereza Tironi Mar-
tins, em Dom Bosco, onde pais e
filhos tiveram varias atividades
disponiveis, como oficinas de
micangas, pintura de rosto, ofi-
cinas de feltro, exames de vista,
afericao de pressao, corte de ca-
belo, limpeza de pele, design de
sobrancelha.

Quem aproveitou a manha
com o filho foi a professora Joice
Natalia da Silva Barbosa, méae do
Miguel, de 3 anos. "O desenvol-
vimento do meu filho, junto aos
outros colegas dele, fica cada

vez mais aprimorado com esse

contato entre os pais e respon-
saveis. E totalmente diferente
do ambiente do nosso trabalho.
Tem sido maravilhoso porque é
um dia de troca, um momento
de experiéncias. E acredito que
seja para ele também, porque
ele acaba entendendo que esse
ambiente € seguro”, destacou.

Sandra Noelia de Souza, dire-
tora do CMEI Tereza Tironi Mar-
tins, destacou a importancia do
contato com os pais e responsa-
veis com os filhos na escola. "A
crianca esta aqui todos os dias,
e elas tém uma rotina. Entao,
para a crianca ter a familia aqui
muito prazeroso. Os olhos deles
brilham: 'meu pai hoje esta aqui,
minha mae, meu tio, minha fa-
milia’. E uma referéncia positiva
esse momento de interacdo en-
tre familia e escola”.

%

Para a secretaria de Educa-
cao de Cariacica, Luzian Belisa-
rio, acées como o Dia da Familia
na Escola sao muito importan-
tes para as criancas. "Atividades
como essas estreitam lacos com
a familia e estimulam ainda mais
o desenvovimento dos nossos
alunos", ressaltou.

A acdo no CMEI Tereza Tironi
contou com a participacao da
equipe da Secretaria Municipal
da Mulher e Direitos Humanos
(SEMDH), que levou algumas
atividades para a unidade de en-
sino. "E valido estreitar a relacdo
entre os pais e responsaveis com
a escola para que eles participem
e tenham cada vez mais integra-
cdo junto ao professor também’,
afirmou a secretaria da Mulher
e Direitos Humanos Samiramis
Baldotto Silva Lessa.
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Secretaria de Assisténcia
Social realiza mutirao de
atualizacdo de CadUnico
nesta sexta (26) no Cras de
Bela Aurora

Por: Semcom
Foto: Arte/Semcom

Secretaria de Assisténcia
Social de Cariacica (Se-
mas) vai realizar nesta
sexta-feira (26) mais um mutirao
de atualizacdo do Cadastro Unico
(CadUnico). Dessa vez é no Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras) de Bela Aurora. Os
atendimentos serao realizados

Cadastro

Conhecer
para incluir

no periodo das 9h as 16 horas,
com distribuicdo de 500 senhas
para a populacao.

O CadUnico é a porta de en-
trada para receber beneficios so-
ciais, como o Bolsa Familia, auxi-
lio-gas, tarifa social, entre outros.
Para serem incluidas no CadUni-
co as familias precisam ter renda
mensal de meio salario minimo

per capita.

Unico
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Dentre os beneficios do ca-
dastro unico estdo a tarifa social
de agua e energia, Programa ID
Jovem, CNH Social, isencao de
taxa para concurso publico, Be-
neficio de Prestacao Continuada
(BPC) para idosos e pessoa com
deficiéncia, entre outros.

O préximo mutirdo do CadU-
nico sera no Cras de Rio Marinho,
dia 3 de maio.
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Cras de Padre Gabriel:
entrega de melhorias sera
nesta quinta (25)

Por: Semcom

Foto: Claudio Postay

ariacica vive um novo mo-
mento em seu desenvol-
vimento e diversas me-
lhorias estdo sendo executadas
por toda a cidade.
Nesta quinta-feira (25), dando

continuidade aos investimentos
realizados no municipio em par-
ceria com o governo do Estado,
tem entrega das melhorias reali-
zadas no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) de Padre
Gabriel gue beneficiam toda a
comunidade.

A solenidade de entrega do
Cras sera realizada a partir das
18h30. O equipamento fica na
Rua Padre Gabriel, n°® 6 (ao lado
da escola Renascer).

Participe deste momento de
Mmais uma conquista para toda a
regiao!
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Esporte agita e alimentao
sonho da garotada do
bairro Bandeirantes

Por:Vandique Magalhaes
Foto: Jackeline Gomes

esporte faz bem, muda

comportamentos e ali-

menta sonhos. O Pro-
grama Cariacica Saudavel, de-
senvolvido pela Prefeitura de
Cariacica e que disponibiliza
mais de 50 modalidades, vem
transformando a vida de quase
40 meninos do bairro Bandei-
rantes.

De segunda a quinta pela ma-
nha, meninos de 7 al5 anos parti-
cipam de treinamentos de futsal,
sempre sob a coordenacao de
um professor e de monitores da
Secretaria de Esporte de Cariaci-
ca, em uma quadra coberta na
praca central do bairro.

E o caso do estudante Miguel
Santos Teixeira Silva, de 11 anos,
gue participa do projeto desde
0 ano passado. Na parte da tar-
de ele cursa o 5° ano do ensino

fundamental em uma escola
municipal. “O meu sonho & ser
um jogador de futebol. Eu gosto
muito de jogar”, responde, sem
pestanejar.

Joao Miguel Zuqueto, de 10
anos, por sua vez, disse que as
atividades tém colaboradocom o
seu condicionamento. “Melhorou
muito as minhas habilidades”,
contou. Ele também é estudante
e esta no 5° ano.

Para o professor Matheus Vi-
torino, que acompanha diaria-
mente as atividades esportivas
com a garotada, a pratica espor-
tiva & muito importante. “Alem
do envolvimento deles, tambem
influencia na melhora do com-
portamento deles em casa, na
escola, na quadra e em outros
ambientes”, avalia.

“A pratica esportiva, seja qual
for a modalidade, faz um bem

enorme Nao so para o corpo, mas
tambeém para a mente. Por isso
é t3o recomendavel”, ressaltou o
secretario de Esporte e Lazer de
Cariacica, Renan Guimaraes Es-
copeli.

Além do futsal também estao
disponiveis aulas de ginastica
para mais de 50 pessoas. Ao todo,
a Secretaria de Esporte e Lazer
oferece 23 modalidades esporti-
vas dentro dos bairros, alem de
outras 26 na Estacdo Cidadania-
-Esporte, em Nova Brasilia.

Para participar das ativida-
des esportivas, basta se inscrever
pessoalmente na sede da Secre-
taria de Esporte e Lazer, que fica
no Parque o Cravo e a Rosa, em
Nova Brasilia, ou entao realizar
um pre-cadastro diretamente na
pagina da Secretaria de Esporte e
Lazer, no site da Prefeitura de Ca-

riacica, e aguardar ser chamado.
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Dia do Trabalho sera de
muitos shows na 1° Feira
da Economia Criativa

e Agroturismo

19 FEIRA DA

EGNOMIA CRIATIVA
°AGROTURISMO
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1° DE MAIO

DAS 9
AS 18 HORAS

‘ NA NOVA ORLA DE CARIACICA

Por: Joviana Venturini
Foto: Arte/Semcom

Dia do Trabalho em Ca-
riacica sera com muita
musica! A dupla Débo-
ra e Fabricio, a Banda Elemento
26, o Grupo D'Bem Com a Vida,
o cantor sertanejo Jodo Anténio
e o grupo Pele Morena serao as
atracdes da 17 Feira da Economia

Criativa e Agroturismo, que sera
realizada no dia 1° de maio, na
Nova Orla de Cariacica.

Os shows vao animar a feira
gue vai receber empreendedo-
res, produtores e prestadores de
servicos para atender o grande
publico que podera se divertir
e também adquirir produtos da

8

terra.

Vao participar empreendedo-
res das areas de comida de bote-
co, drinques, cervejas artesanais,
creperias, docerias, confeitarias,
cafeterias, acessorios de moda e
floricultura. Além disso, o publico
podera conferir e adquirir obras
de artistas plasticos de Cariacica.
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Candidatos correm em busca
de uma das 1,8 mil vagas de

emprego disponibilizadas no
Terminal de Itaciba

"

Por: Vandique Magalhaes
Foto: Vandique Magalhaes

urante toda a manha
desta quarta-feira (24), a

Agéncia do Trabalhador
de Cariacica disponibilizou mais
de 1,8 vagas mil vagas no Termi-
nal de Itaciba. As vagas disponi-
veis no mutirdo do emprego sao
para as areas de logistica, cons-
trucao civil, autopecas, saude e
no ramo supermercadista, entre
outros segmentos.

Ao chegar no terminal, onde
foi montada uma central de
atendimento com a instalacao
de uma unidade movel, os can-
didatos eram atendidos por seis
servidores, que faziam os enca-
minhamentos necessarios para

novas etapas da selecao por par-
te das empresas.
Desempregada ha 3 meses,
Sariany dos Santos Coutinho, de
28 anos, de Porto do Santana,
aproveitou o mutirdao e se candi-
datou a pelo menos trés vagas.
“Eu tenho experiéncia na area de
saude, mas estou me candida-
tando para outras funcdes que
nao exigem experiéncia”, contou.
Ja Dimas Fernandes, de 59
anos, procurava vagas na area

|u

comercial. "Eu achei muito boa a
iniciativa da Prefeitura de Caria-
cica em trazer essas oportunida-
des para um terminal de onibus.
Ja recebi os encaminhamentos e

espero que dé tudo certo”, falou.

“Eu soube pela internet. E vim

logo para ca para tentar uma
vaga. Achei muito bom", disse Mi-
rela Aparecida Santa Rosa, de 46
anos, do bairro Morro Novo, que
correu em busca de uma das va-
gas disponiveis.

A secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico e Inovacao de
Cariacica, Lucia Dornellas, ressal-
tou que “o objetivo do mutirdo de
emprego nos terminais e facilitar
ao maximo, ajudando as pessoas
a entrarem no mercado do traba-
Iho".

No ultimo dia 17 de abril, um
mutirdo de emprego tambem foi
realizado no Terminal de Campo
Grande, em Cariacica.



A O C
Cariacica (ES), quinta-feira, 25 de abril de 2024
EDIGAO N° 2342

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 173, DE 22 DE ABRIL DE 2024
CEDE SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelos artigos 90, inciso IX, e 114, inciso II, da Lei Organica
do Municipio de Cariacica e,
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 147, de 24 de
maio de 2022,
RESOLVE:
Art. 10 Ceder ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cariacica/ES, a servidora estatutaria Rafaela
Marquetti de Oliveira, matricula 112028.1, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, a partir de 15 de abril de
2024 até 31 de dezembro de 2024, na forma do Art. 49, §
19, do Decreto n° 147, de 24 de maio de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo, observada a data consignada no artigo 1°.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 22 de abril de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 180, DE 24 DE ABRIL DE 2024
NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigGes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,
RESOLVE:
Art. 19 Nomear servidores nos cargos que especifica:
I - Emerson Francisco de Abreu Macedo no cargo de
Assessor Adjunto II, simbolo C-3, na Secretaria Municipal
de Salde;
II - Gilciamar de Olivera no cargo de Coordenador de
Desporto Escolar, simbolo C-2, na Secretaria Municipal de
Educacgdo.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES - 24 de abril de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGO/N° 028, DE 23 DE ABRIL DE
2024

CONCEDE BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o
art. 58, inciso VIII da Lei Municipal n° 5.283/2014, bem
como nos termos do art. 90, inciso II da Lei Complementar

10

n° 137/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder o beneficio da jornada especial de
trabalho, com reducgdo de carga horaria de 02 (duas) horas
diarias, as servidoras estatutarias abaixo descritas:
1 - Ceres de Oliveira Cesconetto, matricula n® 108772.1 e
108772.2, ocupante do cargo de MaPA2 - Ensino
Fundamental e EJA - II, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo;
11 - Priscylla da Costa Xavier de Lima Miranda, matricula n®
117560.1, ocupante do cargo de MaPA1 - Educagao Infantil
- II, lotada na Secretaria Municipal de Educacao;
III - Maria Luiza Guidoni Macedo Clark, matricula n°
111040.1, ocupante do cargo de Psicdlogo, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a contar de 16 de maio de
2024.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada a data consighada nos incisos do
artigo 1°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 23 de abril de 2024.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

LICITAGCOES

AVISO DE INTERPOSICI\O DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

PROC. 40.276/2023
Objeto: Registro de Precos para provavel aquisicdo de
Papel A4-Cor Branca
O Municipio de Cariacica, através de sua pregoeira, torna
publica a interposicdo de recurso administrativo por parte
da recorrente WR COMERCIO DE PAPEIS LTDA em face do
resultado de habilitagdo do lote 01 pertencente a licitagdo
em epigrafe, em vista disso, nos termos do item 09 do
edital ficam convocadas as licitantes recorridas a
apresentagdo de suas contrarrazdes.
Peca recursal completa estard disponivel no site
www.portaldecompraspublicas.com.br e
https://transparencia.cariacica.es.gov.br/.
Maiores informacdes através do telefone (27) 3354-5815.
ID.TCE-ES: 2024.017E0600004.02.0001
Cariacica-ES, 24/04/2024.

VANIA APARECIDA GANHO
Pregoeira Municipal

AVISO RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 077/2023
Proc. 32.139/2023
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de géneros
alimenticios, no municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através de seu pregoeiro, torna
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publico para conhecimento dos interessados que apds
julgado improcedente o Recurso Administrativo interposto
pelas empresas CDS COMERCIAL ALIMENTOS LTDA. e
LMS ATACADISTA LTDA., por meio do Portal de compras,
decidiu pela manutencdo da decisdo anteriormente
proferida, mantendo a habilitacdo e permanecendo como
vencedora do lote 20 a empresa N&S COMERCIO DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA., com valor global de R$
7.449.999,87 (sete milhdes, quatrocentos e quarenta e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e sete
centavos) e do lote 40 a empresa LMS ATACADISTA
LTDA. com o valor de R$ 2.449.994,26 (dois milhdes
quatrocentos e quarenta e nove mil novecentos e noventa
e quatro reais e vinte e seis centavos).
O Julgamento de Recurso estara disponivel no site
www.cariacica.es.gov.br e Porta no Portal de Compras
Publicas. Maiores informagGes poderdo ser obtidas através
do telefone 3354-5815.
ID.TCE-ES: 2023.017E0600008.02.0011
Cariacica-ES, 24/04/2024.

JORGE AUGUSTO BARCELOS MEIRELES

Pregoeiro

DIVERSOS

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
036/2021

Processo n° 7.164/2023

Contratante: PMC

Contratada: VITORIA PRIME RENTAL CARI— LOCACAO E
COMERCIO DE AUTOMOVEIS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO E TRANSPORTE
EIRELI

Objeto: Prorrogacdo ao Contrato n°. 036/2021, firmado
em 04/05/2021.

O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por 12
(doze) meses, a contar de 06/05/2024.

O valor total deste Termo Aditivo para cobrir as despesas
com a prorrogacgdo do contrato, é de R$ 2.764.339,68 (dois
milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil, trezentos e
trinta e nove reais e sessenta e oito centavos).

Dotacao orcamentaria:

04.122.0038.2.0119 - 3.3.90.39.00 - 1.500.0000.0000
Data de assinatura: 19/04/2024.

RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
036/2023

Processo n° 2.668/2023

Contratante: PMC

Contratada: GP

URBANIZAGAO LTDA.

Objeto: Prorrogagao do Contrato n°. 036/2023.

Contratada: GLOBO PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA.

Objeto: Alteracdo da dotagdo orcamentaria.

Fica alterada a clausula terceira do contrato original,
inserindo as seguintes dotagcées orcamentarias:
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 1.576.0000.0002
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 1.576.0000.0003
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 1.576.0000.0004
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 2.576.0000.0002
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 2.576.0000.0003
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 2.576.0000.0004
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 1.569.0000.0008
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 2.569.0000.0008
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 1.543.0000.0000

MOBILIARIO SUSTENTAVEL E
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O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado a partir de
19/04/2024 por mais 12 (doze) meses.
O valor total deste Termo Aditivo, para cobrir as despesas
com a prorrogacdo do contrato é de R$ 11.866.940,86
(onze milhdes oitocentos e sessenta e seis mil novecentos
e quarenta reais e oitenta e seis centavos).
Dotacao orcamentaria:
15.451.0009.2.0307 - 4.4.90.51.00 - 1.500.0000.0000
15.451.0009.2.0307 - 4.4.90.51.00 - 1.705.0000.0000
15.451.0009.2.0307 - 4.4.90.51.00 - 1.720.0000.0000
Data de assinatura: 18/04/2024.

MARCOS PAULO ARANDA

Secretario Municipal de Servigos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
039/2023

Processo n©. 7.852/2023
Contratante: PMC
Contratada: LINK
BENEFICIOS LTDA.
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia ao
Contrato n°. 039/2023.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar de 25/04/2024.
Valor: R$ 512.304,00 (quinhentos e doze mil, trezentos e
quatro reais).
Dotagdo Orcamentaria:
10.122.0036.2.0155 - 3.3.90.39.00 - 1.500.0015.1002
10.301.0003.2.0163 - 3.3.90.39.00 - 1.600.0000.0003
10.302.0003.2.0162 - 3.3.90.39.00 - 1.600.0000.0006
Data de Assinatura: 18/04/2024.

CESAR ROBERTO COLNAGHI

Secretario Municipal de Saude

CARD ADMINISTRADORA DE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
042/2023

Processo n°. 26.984/2022
Locataria: PMC
Locadora: NOVELLI LTDA-ME.
Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato no.
042/2023.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar de 28/04/2024.
Valor: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
Dotagdo Orcamentaria:
10.122.0036.2.0155 - 3.3.90.39.00 - 1.500.0015.1002
Data de Assinatura: 22/04/2024.

CESAR ROBERTO COLNAGHI

Secretario Municipal de Salde

EXTRATO DO 5° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 104/2022

Processo n°. 16.128/2022
Contratante: PMC
12.365.0002.2.0293 - 3.
12.365.0002.2.0293 - 3.
12.365.0002.2.0293 - 3.
12.365.0002.2.0293 - 3.
12.365.0002.2.0293 - 3.

3.90.37.00 - 1.576.0000.0002
3.90.37.00 - 1.576.0000.0003
3.90.37.00 - 1.576.0000.0004
3.90.37.00 - 2.576.0000.0002
3.90.37.00 - 2.576.0000.0003
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 2.576.0000.0004
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 1.569.0000.0008
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 2.569.0000.0008
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 1.543.0000.0000
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 1.576.0000.0004
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 2.576.0000.0002
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 2.576.0000.0003
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 2.576.0000.0004
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 1.569.0000.0008
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12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 2.569.0000.0008
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 1.543.0000.0000
Data de assinatura: 23/04/2024.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

EXTRATO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 126/2023
Processo n°. 5.758/2023
Contratante: PMC
Contratada: GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA.
Objeto: Alteragdo da dotagdo orgamentaria.
Fica alterada a clausula terceira do contrato original,
inserindo as seguintes dotacoes orgamentarias:
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0002
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0003
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0004
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0002
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0003
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0004
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 569.0000.0008
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 569.0000.0008
12.365.0002.1.0055 - 3.3.90.37.00 - 543.0000.0000
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0002
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0003
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0004
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0002
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0003
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0004
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 569.0000.0008
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 569.0000.0008
12.365.0002.2.0293 - 3.3.90.37.00 - 543.0000.0000
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0002
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0003
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 576.0000.0004
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 569.0000.0008
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 569.0000.0008
12.361.0002.1.0056 - 3.3.90.37.00 - 543.0000.0000
Data de assinatura: 23/04/2024.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacgao

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 003/2021
Processo n°. 8.800/2021
Administracdo Publica Municipal: Prefeitura Municipal de
Cariacica.
Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUIGAO
BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA “SOMOS O
AMANHA” - PROJETO SOL.
Objeto: a prorrogacdo e decréscimo de valor ao termo de
colaboragdo n® 003/2021.
Vigéncia: entre 01/05/2024 e 30/04/2025.
Valor: o valor do decréscimo ao termo de colaboragdo é de
R$ 95.224,31 (noventa e cinco mil, duzentos e vinte e
quatro reais e trinta e um centavos), com um percentual de
3,0669523035298%, perfazendo o valor total do termo em
R$ 3.009.627,04 (trés milhdes, nove mil, seiscentos e vinte
e sete reais e quatro centavos).
Dotacao orcamentaria:
08.244.0006.2.0203 - 3.3.50.43.00 - 660.0000.0000
08.244.0006.2.0203 - 3.3.50.43.00 - 661.0000.0000
08.244.0006.2.0203 - 3.3.50.43.00 - 500.0000.0000
Data de assinatura: 23/04/2024.
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
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N° 016/2024
PROCESSO: n° 13295/2024
CONVENENTES: O Municipio de Cariacica e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica, na
qualidade de Cedente e Cessionario, respectivamente,
firmam o Convénio de Cessdo de Servidor n°® 016/2024.
OBJETO: Cessdo da servidora estatutaria RAFAELA
MARQUETTI DE OLIVEIRA, matricula 112028.1, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo,
do quadro de pessoal do Municipio de Cariacica para atuar
no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cariacica, aqui denominado Cessionario.
VIGENCIA: A partir da publicagdo da portaria de cessdo na
Imprensa Oficial do Cedente, com término em 31 de
dezembro de 2024.
Cariacica/ES, 22 de abril de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal de Cariacica
Cedente
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cariacica
Cessionario
RAFAELA MARQUETTI DE OLIVEIRA
Servidora Cedida

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE FORNECIMENTO N°.
275/2024 - SEMUS
Ata de Registro de Prego Nro. 0139/2024 - SERP
Processo de Execugdo n° 15506/2024
Objeto: Medicamento
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.
CNPJ 35.997.345/0001-46
Valor Total: R$ 3.745,13 (Trés mil setecentos e quarenta e
cinco reais e treze centavos).
Dotacao Orcamentaria:
1630 401.001.103030003.20109
3.3.90.30.00
Data da Assinatura: 15/04/2024.
CESAR ROBERTO COLNAGHI
Secretario Municipal de Salde

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N°.
307/2024 - SEMAD
Ata de Registro de Pregos n°. 017/2024
Processo n°. 18268/2024 - D
Objeto: Aquisicao de material de higiene e limpeza para
abastecimento das Unidades Administrativas Municipais
atendidas pelo Almoxarifado Central, Secretaria Municipal
de Educacgdo e Secretaria Municipal de Saude.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica. _
Contratada: LIDER COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.
Valor Total: R$ 59.412,50 (Cinquenta e nove mil,
quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
04.122.0027.2.0156
1.500.0000.0000.
Cariacica, 24/04/2024.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administracdo

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICOS N°. 292/2024 -
SEMAP
Pregdo Eletronico n® 140/2022
Processo n0: 28.915/2022
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Identificador Contratacdo TCE/ES: 2022.017E0600014.01.0005
Objeto: Renovagao da Contratacdao de empresa para o gerenciamento e manutengdes preventivas e corretivas para frota
pesada.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica
Contratado: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
Valor Total: R$ 450.000,00 (Quatrocentos e Cinquenta Mil Reais)
Dotagdao Orcamentaria: 20.608.0019.2.0082 - 3.3.90.39.00 - 987 - 1.500.0000.0000
Data da Assinatura: 12/04/2024.
NILSON BASILIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR E FISCAL SEMAP N° 005/2024
Processo n°.: 28.915/2022
O Municipio de Cariacica, por intermédio do Secretario Municipal de Agricultura e Pesca, pelo presente ato, designa o servidor,
Abida Assini, ocupante do cargo de Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro, matriculado sob o
numero 123.591, e o servidor, Gleison Silva Nicolau, ocupante do cargo de Motorista, matriculado sob o niUmero 117.045, para
exercerem a fungdo de Gestor e Fiscal respectivamente do processo n® 28915/2022, a partir de 12 de abril de 2024, nos moldes
estabelecidos no Decreto Municipal n°® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Cariacica/ES, 12 abril de 2024.
NILSON BASILIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACI\O DE GESTOR E FISCAL N° 021/2024
Processo N° 28.915/2022
Contrato: 034/2023.
Fornecedor: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
O Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo presente ato, designa a servidora,
CARMELITA GOMES PEREIRA - matricula n® 107.488, e o servidor JANDERSON NASCIMENTO TEIXEIRA - matricula n® 123.057,
para exercerem a fungdo de Gestor e Fiscal respectivamente, do Contrato 034/2023, nos moldes estabelecidos no Decreto
Municipal n® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Cariacica, 23 de abril de 2024.
DANYELLE DE SOUZA LiRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AVISO
AVISO DE RESULTADO/SEMESP
O Municipio de Cariacica-ES, através da Comissdo de Selecdo de acordo com a Lei 13.019/2014 e Decreto 07/2017 Art. 30, da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer-SEMESP torna publico, que esta habilitada a OSC. Associacdo Gelobol Futebol Clube”.
Processo: 9722/2024:
Valor repassado via emenda parlamentar municipal destinada a entidade/OSC: Associacdo Gelobol Futebol Clube no valor total
de: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Objeto do repasse: Projeto "Aulas de Danga com o projeto I Dancesporte Forro de Cariacica”.
Cariacica, 24/03/2024.
RENAN GUIMARAES ESCOPELI GOMES
Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACI\O DE GESTOR E FISCAL SEMESP N° 011/2024
Processo n©.:9722/2024
O Municipio de Cariacica, por intermédio do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, pelo presente ato, designa o servidor,
Leonardo Rodrigues Alves, ocupante do cargo de Assessor técnico de Gabinete, matriculado sob o nimero 106.589, para exercer
a funcdo de Fiscal do processo n® 9722/2024, e o servidor, Savio Rodrigues dos Santos ocupante do cargo de Assessor Adjunto
11, matriculada sob o nimero 122.621, para exercerem a funcdo de Gestor e Fiscal respectivamente do processo n® 9722/2024
a partir de 24 de abril de 2024, nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal n® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Cariacica-ES, 24 de abril de 2024.
RENAN GUIMARAES ESCOPELI GOMES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

AVISO

AVISO DE RESULTADO/SEMESP
O Municipio de Cariacica-ES, através da Comissdo de Selecdo de acordo com a Lei 13.019/2014 e Decreto 07/2017 Art. 30, da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer-SEMESP torna publico, que esta habilitada a OSC.: CEUB - Clube Esportivo Unidos da
Bela.
Processo: 8218/2024:
Valor repassado via emenda parlamentar municipal destinada a entidade/OSC: CEUB - Clube Esportivo Unidos da Bela no valor
total de: R$ 15.000,00 (quinze mil novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos).
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Objeto do repasse: Projeto “Esporte, Saude, Cidadania e Vida”.
Cariacica, 24/04/2024.
RENAN GUIMARAES ESCOPELI GOMES
Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR E FISCAL SEMESP N° 012/2024
Processo n°. 8218/2024
O Municipio de Cariacica, por intermédio do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, pelo presente ato, designa o
servidor, Marcus Vinicius Soares Matiello ocupante do cargo de Chefe NAOF, matriculado sob o nimero 119.704, e o servidor,
Savio Rodrigues dos Santos, ocupante do cargo de Assessor Adjunto 1I, matriculada sob o nimero 119.704, para exercerem a
fungdo de Gestor e Fiscal respectivamente do processo n°® 8218/2024 a partir de 24 de abril de 2024, nos moldes estabelecidos
no Decreto Municipal n® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Cariacica-ES, 24 de abril de 2024.
RENAN GUIMARAES ESCOPELI GOMES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

AVISO
AVISO DE RESULTADO/SEMESP
O Municipio de Cariacica-ES, através da Comissdo de Selegdo de acordo com a Lei 13.019/2014 e Decreto 07/2017 Art. 30, da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer-SEMESP torna publico, que esta habilitada a OSC.: LICADES - Liga Cariaciquense de
Desportos.
Processo: 7133/2024:
Valor repassado via emenda parlamentar municipal destinada a entidade/OSC: LICADES - Liga Cariaciquense de Desportos no
valor total de: R$ 99.945,60 (Noventa e nove mil novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos).
Objeto do repasse: "Campeonato Cariaciquense”.
Cariacica, 24/04/2024.
RENAN GUIMARAES ESCOPELI GOMES
Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR E FISCAL SEMESP N° 013/2024
Processo n°. 7133/2024
O Municipio de Cariacica, por intermédio do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, pelo presente ato, designa o servidor,
Marcus Vinicius Soares Matiello ocupante do cargo de Chefe NAOF, matriculado sob o nimero 119.704, e o servidor, Savio
Rodrigues dos Santos, ocupante do cargo de Assessor Adjunto II, matriculada sob o niUmero 119.704, para exercerem a fungdo
de Gestor e Fiscal respectivamente do processo n® 8218/2024 a partir de 24 de abril de 2024, nos moldes estabelecidos no
Decreto Municipal n°® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Cariacica-ES, 24 de abril de 2024.
RENAN GUIMARAES ESCOPELI GOMES
Secretdario Municipal de Esporte e Lazer

EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2024 - SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Salude — SEMUS faz saber que sera realizado Processo Seletivo
Interno nos termos deste Edital, da LEI N° 6.602, DE 26 DE MARCO DE 2024, destinado a vagas disponiveis e cadastro de
reserva de profissionais para atuarem na Estratégia de Saude da Familia — ESF da Secretaria Municipal de Saude, conforme
informagdes abaixo:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecionar profissionais para vagas disponiveis e
formagdo de cadastro de reserva a serem convocados conforme necessidades e prioridades estabelecidas para reposigéo,
ampliacdo e preenchimento de vagas nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia da Rede Basica de Saude do Municipio de
Cariacica-ES.
1.2 - A alocagdo de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da homologacdo do resultado final
publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.
1.3 - O processo seletivo interno serda RESTRITO para os profissionais estatutarios do quadro da Secretaria Municipal de Saude
de Cariacica.
1.4 - Sera vedada a participacdo de servidores que estejam nas seguintes condicbes: Cessdo, Permuta, Servidores
Municipalizados, inativos, sub judice, contratos temporarios e bolsistas.
1.5 - O profissional estatutario aprovado, ora ocupante de cargo comissionado ou fungdo gratificada, uma vez convocado devera
solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou destituicdo da fungdo gratificada antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude
da Familia.
1.6 - O profissional estatutario aprovado, ora em gozo de licenga com ou sem vencimento, uma vez convocado devera formalizar
retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria Municipal de Saude antes de assumir a vaga na Estratégia
de Salde da Familia.
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1.7 - O profissional estatutario aprovado, ora em afastamento para cumprimento de mandato classista, uma vez convocado
devera solicitar desligamento do mandato classista no 6rgdo devido, bem como formalizar retorno imediato ao exercicio
profissional no ambito da Secretaria Municipal de Saude antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.

1.8 - Os profissionais aprovados e convocados a partir deste Processo Seletivo reger-se-do pela legislagdo municipal vigente
(Lei Municipal n.© 137/2023 e Lei Municipal n.® 6.602/2024).

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

2.1 - O Processo Seletivo Interno de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher vagas disponiveis e formacado de

Cadastro de Reserva de

profissionais com vistas a alocagdo para os cargos conforme discriminados nos quadros abaixo:
Quadro 1 - CARACTERISTICAS GERAIS DO TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
VAGAS 39
CARGA HORARIA |40 horas semanais
GRATIFICAGCAO
ESPECIAL E R$ 980,00
TRANSITORIO
I - Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
. espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
ATRIBUICOES IT - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragao de medicamentos,
DO CARGO vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacgao e esterilizagdo de materiais, entre

outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentagao;
e
III - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

PRE - REQUISITOS

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica.
Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para
almogo, de 22 a 62afeira.

Quadro 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO ENFERMEIRO

CARGO ENFERMEIRO
VAGAS 32
CARGA HORARIA 40 horas semanais
GRATIFICAGAO
ESPECIAL E R$ 1.930,00
TRANSITORIO
I - Realizar atengdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras), em todos os ciclos de vida;
IT - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposices legais da profissao;
IIT - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;
ATRIBUICOES IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
DO CARGO condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicbes conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo.

PRE - REQUISITOS

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica.
Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com intervalo de 1 hora
para almogo, de 22 a 63feira.

Quadro 3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CIRURGIAO DENTISTA

CARGO CIRURGIAO DENTISTA
VAGAS 06
CARGA HORARIA 40 horas semanais
GRATIFICACAO R$ 3.700,00
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ESPECIAL E
TRANSITORIO

ATRIBUICOES
DO CARGO

I - Realizar a atengdo em saude bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencgdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicOes legais da profissao;

II - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal no territério;

III - Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevengdo de
doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisédo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigBes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

PRE - REQUISITOS

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica.
Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias com intervalo de 1 hora
para almogo, de 22 a 63feira.

Quadro 4 - CARACTERISTICAS GERAIS DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
VAGAS 06
CARGA HOR/\BIA 40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 800,00
TRANSITORIO
I - realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
II - executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
III - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
IV - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;
ATRIBUIGOES VII - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
DO CARGO produtos e residuos odontoldgicos;

VIII - processar filme radiografico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagdo dos
equipamentos;

XII - participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; e

XIII - exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacédo.

PRE - REQUISITOS

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica.
Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com intervalo de 1 hora
para almoco, de 22 a 63feira.

Quadro 5 - CARACTERISTICAS GERAIS DO ASSISTENTE SOCIAL

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS

02
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CARGA HORARIA 40 horas semanais

GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 1.930,00
TRANSITORIO
I - promover o levantamento de dados relacionados aos aspectos sociais da populagdo usuaria,
demonstrando as relagdes de causa e efeito na problematica da saude;
11 - difundir orientagGes a populagdo sobre salde preventiva;
III - elaborar, coordenar e executar treinamentos, bem como prestar supervisao e
acompanhamento técnico a estagiarios. profissionais e equipes ligadas a ESF;
IV - estimular o processo de participagao social da populagdo para a formagao dos conselhos
locais de saude ou instancias similares;
V - atuar na intermediagdo entre o usuario, sua familia e a equipe de salde realizando o
~ acompanhamento social nas questdes da salde;
ATRIBUICOES VI - identificar as potencialidades existentes na comunidade, bem como os recursos
DO CARGO institucionais, estimulando as agdes intersetoriais, para a melhoria da qualidade de vida da

populagdo;

VII - discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases que o legitimam;

VIII - realizar atendimentos individuais e coletivos de demandas espontaneas e/ou referenciadas
na Unidade Basica de Saude - ESF;

IX - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar as agdes da ESF;

X - emitir laudos, pareceres sociais e prestar informagdes técnicas sobre assunto de competéncia
do Servigo Social.

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica.
Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias com intervalo de 1 hora
para almogo, de 22 a 63feira.

PRE - REQUISITOS

2.2 - Atengdo Basica sera a principal porta de entrada e centro de comunicacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) coordenadora
do cuidado e ordenadora das agGes e servigos disponibilizados na rede. A Salde da Familia sera a estratégia de reorientagdo
do modelo assistencial, reorganizando a Atengdo Basica voltada para a prevencdo de doencas, vigilancia e promocdo da saude
e integralidade do cuidado.

2.3 - As atribuicGes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica/ESF deverdo seguir além das disposicGes legais
que regulamentam o exercicio de cada profissdo, normativas especificas do Ministério da Saide (como Portaria n°® 2.436/2017,
ou outra que vier a substituir), bem como Protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelo municipio.

2.3.1- Atribuigcdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencgdo Basica:

I - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema de
informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a anadlise da situagdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

III - Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Salde, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar agGes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acles e servicos essenciais e
ampliados da AB;

V - Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agGes de promocdo,
protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das agGes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em salde,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situages
de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencées que
possam influenciar os processos salde-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;

IX - Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atencdo
em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

X - Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das agbes de saude na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de saude;

XI - Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicdao de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacdo desses fluxos;

XII - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
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de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

XIII - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integragdo por
meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV - Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica, conforme
normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoéria, bem como outras doencgas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacdes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agGes de prevengdo, protegdo e recuperagdo em saude no territorio;

XVII - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX- Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia
para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até
mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades
e demandas da populagao);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica
das agGes da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis, visando a readequacgdo constante do processo de trabalho;
XXII - Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagdo continuada;

XXIII - Realizar acGes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico;

XXIV- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XIV- Promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, estimulando conselhos/ colegiados, constituidos de gestores
locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Salde;

XXV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

XXVI - Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e
XXVII - Realizar outras agOes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

XXVIII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atengdo Basica;

XXIX - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

XXX - Realizar agdes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de combate a vetores, especialmente
em casos de surtos e epidemias;

XXXI - Orientar a populacdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;

XXXII - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores;

XXXIII - Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia acdes de controle vetorial;

XXXIV - Encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes de endemias quando ndo
for possivel agdo sobre o controle de vetores.

XXXV - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os profissionais lotados na Unidade Basica de
Salde;

XXXVI - Monitorar e avaliar os indicadores de saude inerente a cada uma de suas atribuigdes.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1- As inscricbes serdo realizadas nos dias 26 a 02 de maio de 2024, no enderegco eletronico:
processoseletivo@cariacica.es.gov.br oportunidade em que fica obrigado o envio da documentagao constante no item 5.1.1,
em formato PDF.

3.2 - Sdo requisitos basicos: ser servidor estatutario no cargo pretendido, do quadro geral da Secretaria Municipal de Salude
de Cariacica; ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas didrias com intervalo de 1 hora
para almogo, de 22 a 62 feira.

3.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condig6es determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

3.4 - Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricdo do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1 - Toda divulgagdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio.

4.2 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Interno através do Diario Oficial do Municipio.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

5.1 - O candidato devera encaminhar a documentacdo exigida no enderego eletronico: processoseletivo@cariacica.es.gov.br
em formato PDF, NO CAMPO ASSUNTO devera conter o nome completo e cargo pretendido.

5.1.1 - Serdo exigidos para inscricao os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
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por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

b) Registro no conselho de classe (CRO, COREN ou CRM)

c) Certiddo de regularidade do conselho de classe dentro do prazo de validade.

d) Frente e Verso de Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo para profissionais de Nivel Superior e do Certificado de
Conclusdo do Curso da area de atuagdo para os profissionais de Nivel Médio.

e) Ultimo contracheque, emitido no site da PMC.

f) Requerimento de Inscrigdo

5.2 - Nao serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo, Certiddo de
Nascimento e/ou Casamento, Titulo Eleitoral, CTPS digital, E-titulo e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.3 - O candidato devera comprovar, na convocagdo, as informagdes constantes na inscrigdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO ,

6.1 - Para todos os cargos, o Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - serad constituido de Avaliagdo de Titulos,
sendo: qualificacdo profissional e experiéncia profissional.

6.2 — A Avaliagdo de Titulos sera realizada com base nos critérios dos quadros a seguir:

Quadro 6 - Detalhamento dos Critérios e Pontuacdo para Analise de Titulos do ENFERMEIRO, CIRURGIAO
DENTISTA E ASSISTENTE SOCIAL

QUANTITATIVO MAXIMO DE
CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA TITULOS A SER
APRESENTADOS
| Capacitagdo, atualizagédo/aperfeicoamento conforme tabela de 30 03
pontuagéo constante no Anexo |
] Especializagdo em Saude Publica ou Saude da Familia de no 40 01

minimo 360 h. Anexo I
Il | Experiéncia comprovada na Atengéo Basica em Saude (ABS) na

Variavel até atingir o quantitativo

respectiva profissdo de no minimo 01 (um) ano conforme 30 o
= maximo de pontos
pontuagéo constante no Anexo lll
TOTAL 100

Observacdo: PONTUAGAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM
Quadro 7 - Detalhamento dos Critérios e Pontuagio para Analise de Titulos do TECNICO DE ENFERMAGEM

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA QUANTITATIVO MAXIMO DE
TITULOS A SER APRESENTADOS

70 03

| Capacitagdo, atualizagdo/aperfeicoamento, conforme tabela de
pontuagéo constante no Anexo |
1} Experiéncia comprovada na Atengdo Basica em Saude (ABS) na

Variavel até atingir o quantitativo

respectiva profissdo de no minimo 01 (um) ano conforme 30 méximo de pontos
pontuagéo constante no Anexo Il P
TOTAL 100

Observacdo: PONTUAGCAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 - Quanto a qualificagdo profissional

7.1.1- Copia simples dos comprovantes de qualificacdo profissional, respeitando o limite do quantitativo estabelecido nos
quadros 6 e 7.

7.1.2 - Na avaliacdo Qualificacdo Profissional serd pontuada no MAXIMO 03 (TRES) TITULOS REFERENTE AO CRITERIO I DOS
QUADROS 6 E 7 estritamente relacionados a area de atuacdo pleiteada.

7.1.3 - O candidato que ultrapassar o limite de 03 (trés) documentos apresentados para fins de pontuacgdao de titulos no critério
I (vide quadros 6 e 7) tera atribuida a pontuacdo ZERO neste critério de avaliacdo.

7.1.4 - Na contagem geral dos titulos serdo computados os pontos até o limite de pontos estabelecido em cada critério, sendo,
portanto, desconsiderados quaisquer pontos que ultrapassarem o limite estabelecido para cada critério de avaliagdo.

7.1.5 - O titulo pontuado em um critério ndo sera pontuado em outro critério.

7.1.6 - Somente serdo aceitas declaracdes de conclusdo de cursos emitidas ha 1 (um) ano, no maximo, a contar da data de
inscrigdo.

7.1.7 - Cursos feitos no exterior sé terdo validade quando revalidados pelo MEC, ou quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

7.1.8 - N3o serdo pontuados outros cursos de graduagdo, para cargos de Ensino Superior.

7.1.9 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso/evento (relacionado ao cargo ou area de atuacgdo) feito pelo candidato
apos a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

7.1.10 - Para fins de comprovacdo, é obrigatdrio que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.
7.1.11-Aos documentos comprobatdrios de conclusdo de curso em que a carga horaria ndo estiver especificada sera atribuida
a pontuacgdo 0 (zero).

7.1.12 - Cursos do critério de qualificagdo profissional com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas ndo serdo pontuados.
7.2 - Quanto a experiéncia profissional

7.2.1 - Copia simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario, indicando o cargo ou
fungdo e periodo exercido.

7.2.2 - Para fins de exercicio profissional sera considerado somente o tempo de servico conforme especificado no critério III
do quadro 6 e do critério II do quadro 7, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do
cargo, sendo 0,5 pontos por més trabalhado até atingir 30 (trinta) pontos.
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7.2.3- A documentacdo apresentada referente ao exercicio profissional deverd ter a somatéria minima de 06 pontos. A
somatoria cujo resultado seja inferior a 06 pontos sera desconsiderada, sendo atribuida a pontuacdo 0,0 para exercicio
profissional.

7.2.4 - Na contagem geral dos titulos serdo computados os pontos até o limite de pontos estabelecido em cada critério, sendo,
portanto, desconsiderados quaisquer pontos que ultrapassarem o limite estabelecido para cada critério de avaliacdo.

7.2.5 - Sera considerada para fins de comprovacdo do exercicio profissional, para todos os cargos, documentagdao que for
expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo sendo aceito, sob hipétese alguma,
declaragdo expedida por qualquer érgdo que ndo especificado neste item.

7.2.6 - Ndo havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de servigo, sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao
nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.2.7 - Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacgdo de exercicio profissional fora dos padr&es especificados.

7.2.8 - Para fins de comprovacgdo, é obrigatorio que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.

8. DOS RECURSOS

8.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados da divulgagdo do resultado PARCIAL.

8.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a SEMUS - Coordenacdao de Gestdo de Pessoas, que
determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo
pretendido, as razbes da solicitacdo e copia do comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo Interno.

8.3 - O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral do Centro Administrativo.

8.4 - Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alterages.

8.5 - Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padroes e prazos estabelecidos neste Edital.
8.6 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que possuirem
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administragdo.

8.7 - O recurso interposto fora do prazo especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACI\O FINAL - PARA TODOS OS CARGOS

9.1 - A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de Titulos.

9.2 — Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate, as
seguintes condigbes:

a) maior pontuagdo no critério experiéncia profissional.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

10. HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1 - Apds a conclusdo dos trabalhos de andlise da documentacdo e de classificacdo dos candidatos, a Secretaria Municipal
de Saude encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatérios e classificacdo dos candidatos — para
apreciacao e homologacgdo pelo Prefeito Municipal de Cariacica.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados no Diario Oficial eletrénico
do Municipio.

11. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

11.1 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de
divulgacdo da homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO E ALOCAGCAO DOS SERVIDORES

12.1 - O fato da aprovacdo neste Processo Seletivo Interno ndo gera o direito a alocagdo, cabendo a Administracdo Publica a
convocacao e alocagdo dos servidores de acordo com as necessidades do municipio.

12.2 - Para efeito de convocacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo neste Processo Seletivo.

12.3 - Em caso de convocacdo, sera obrigatéria a presenca do candidato no prazo especificado no Edital de convocagdo.

12.4 - Os servidores deferidos neste Processo Seletivo que vierem a ser convocados serdo lotados nas equipes integrantes da
Estratégia de Salude da Familia, com definicdo do local de trabalho de acordo com a necessidade do Municipio.

12.4.1 - Os servidores convocados deverdo atuar estritamente nas equipes ESF deste Municipio, sendo vedada atuagdo em
quaisquer outros setores no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

12.4.2 - A recusa do servidor no momento da convocagado o eliminara do Processo Seletivo, sendo vedadas quaisquer formas
de reclassificagdo.

12.5 Os servidores iniciardo suas atividades nos termos da Legislagao Municipal.

12.6 O servidor convocado que ndo comparecer no local, horario e prazo indicado para assumir as atividades profissionais sera
considerado como desistente.

12.7 - O candidato que estiver de licenca médica, licenga maternidade ou licenca paternidade na data da convocacgdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Selegdo Publica contidas neste Edital;
13.2 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada como desisténcia;
13.3 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

13.4-A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

13.5- Ndo serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo tais como: certiddes, certificados,
atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacgdo publicada no Diario Oficial eletrénico
do Municipio;
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13.6 - As documentagdes apresentadas ficardo em poder da Secretaria Municipal de Saude durante 3 (trés) meses a contar da
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas apds o periodo estabelecido.
13.7 - Cabe ao servidor, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
13.8 - Nédo serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras e ou ilegiveis.
13.9 - A aprovacgdo e correspondente classificacdo ndo geram direito automatico de alocagdo, conforme item 12.1.
13.10 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria requisitante, no ato
de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.
13.11 - Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.
13.12 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Interno.
13.13 - Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, com possivel consulta a
Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com a LC 137/2023;
Cariacica, 24 de abril de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
CESAR ROBERTO COLNAGO
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO I

Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO I

DISCRIMINAGCAO PONTOS
Capacitacdo, atualizagdo/aperfeicoamento em Saude Coletiva, Atengdo Basica e Saude da Familia de 40 a 60 05
horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas ndo serdo pontuados.
Capacitacdo, atualizagdo/aperfeicoamento realizados em Salde Coletiva, Atengdo Basica e Saude da Familia 10
de 61 a 120 horas
Capacitacdo, atualizagdo/aperfeicoamento realizados em Salde Coletiva, Atengdo Basica e Saude da Familia 15
superior a 121 horas

Para os cargos de Nivel Médio

CRITERIO I
DISCRIMINACI\O PONTOS
Capacitacdo, atualizagdo/aperfeicoamento em Saude Coletiva, Atengdo Basica e Saude da Familia de 40 a 60 15
horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas ndo serdo pontuados.
Capacitagdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atencdo Basica e Saude da Familia 25
de 61 a 120 horas
Capacitacdo, atualizagdo/aperfeicoamento realizados em Salde Coletiva, Atencdo Basica e Saude da Familia 30
superior a 121 horas
ANEXO II

TABELA DE PONTUA(;AO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO II
Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO II
DISCRIMINACIN\O PONTOS
Especializagdo em Saude Publica ou Saude da Familia de no
minimo 360 h.

40 pontos para apresentagdo Unica

Para os cargos de Nivel Médio

CRITERIO II
DISCRIMINACI"\O PONTOS
Experiéncia comprovada na Atengdo Basica em Saude (ABS)
na respectiva profissdo

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos.

Pontuacdo minima: 06 pontos - Pontuacdao maxima: 30 pontos.

) ANEXO IIT .
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO III

Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO III
DISCRIMINACI"\O PONTOS
Experiéncia comprovada na Atencdo Basica em Salde (ABS)
na respectiva profissao

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos

Pontuagdo minima: 06 pontos - Pontuagdo maxima: 30 pontos.

ANEXO IV
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CRITERIOS PARA AVALIACI':\O FUNCIONAL DOS SERVZ,[DORES DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

1.Uma vez aprovado no Edital de Processo Seletivo Interno, no ato do ingresso na ESF, o servidor deverd preencher o Termo
de Compromisso (vide anexo V).
2.A permanéncia do servidor na ESF dependera da pontuacdo resultante da Avaliagdo Funcional anual.
3.Permanecerdo na ESF os servidores com nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, sendo que:
3.1.0s servidores que obtiverem nota no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos permanecerdo na ESF
por mais 01 (um) ano e deverdo participar de processo de educagdo Permanente, pertinentes a area de dificuldade detectada,
prioritariamente;
3.2.0s servidores que durante o segundo ano consecutivo de avaliagdo permanecerem com a nota no intervalo entre 50
(cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos, ndo permanecerdo na ESF;
3.3.0 servidor que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos em qualquer etapa ndo permanecera na ESF.
3.4.Nao permanecerdo na ESF os servidores que a qualquer tempo:
3.4.1.Ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas diarias, perfazendo
um total de 40 (quarenta) horas semanais;
3.4.2.Ficarem a disposicdo, por forga de convénio ou ndo, para outros 6rgaos;
3.4.3.Sofrerem penalidades administrativas previstas em lei, exceto adverténcia, apds a publicacdo do ato.
3.4.3.1.Neste caso, o servidor sera submetido ao fechamento da avaliagdo perante a Comissdao de Avaliagdo para o
encaminhamento ao final do més corrente, posteriormente o remanejamento para uma Unidade Basica de Saude do Municipio.
3.4.4.Aos que forem concedidos licenga sem e com vencimentos: por acidente em servigo ou por doencga profissional; por
motivo de doenga em pessoa da familia; para o servigo militar; para concorrer a cargo eletivo; para desempenho de mandato
classista; para curso de especializagdo; para trato de assuntos particulares; Exceto: para tratamento de salde; a gestante, a
lactante, a adotante e a paternidade.
3.4.4.1.Quando concedida a licenca sem e com vencimentos, o servidor sera automaticamente desligado da ESF.
3.4.4.2.Quando desligado por qualquer motivo da ESF o servidor devera cumprir novamente com as exigéncias para novo
ingresso na ESF.
3.5.Podera ser finalizado antecipadamente o periodo de avaliagdo caso o servidor incorra em qualquer das situagGes descritas
no item 3.4.
3.6.Caso o servidor solicite, por vontade prépria, a saida da ESF, a sua avaliagdo devera encerrar-se com a ciéncia da chefia
imediata e do servidor.
3.7.Em quaisquer das situagGes citadas nos itens: 3.2, 3.3, 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4.1, 3.4.4.2, 3.5 e 3.6 de saida da ESF, o
servidor devera proceder a assinatura do Requerimento de Desligamento da ESF (vide anexo VI). Em caso involuntario, em que
o servidor se recusar assinar o requerimento de desligamento, 2 (duas) testemunhas dardo ciéncia em conjunto no
Requerimento supracitado.
3.8.0s servidores que sairem da ESF deverdo ser remanejados para outras Unidades Basicas de Saude do Municipio, de acordo
com a necessidade dos servigos no @mbito da Administracdo Municipal.
3.9. A avaliacdo funcional dos servidores das equipes de estratégia de saude da familia ndo substitui a Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional instituida pela Lei Complementar n® 137/2023.

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , matricula n.° , ocupante do cargo de , declaro
estar ciente dos termos constantes no Edital n.° , que regulamenta a Estratégia de Saude da Familia da Secretaria

Municipal de Saude de Cariacica, assim como me comprometo a desenvolver as minhas atividades de acordo com o estabelecido
pelas politicas Municipal, Estadual e Nacional que regem e regulamentam a ESF.

Cariacica, de de
Assinatura do servidor
ANEXO VI
TERMO DE DESLIGAMENTO
(0] servidor , matricula n.o , ocupante do cargo

, esta sendo desligado da Estratégia de Saude da Familia a partir desta data, em funcgdo de:
[ ] Desligamento voluntario: a pedido do servidor.

[ ] Desligamento involuntario: por insuficiéncia em processo de avaliativo.

[ ] Desligamento involuntario: por atos administrativos.

Assinatura do Servidor
Assinatura da Chefia Imediata

Cariacica, de de

Em casos de desligamento involuntario:

Testemunhal
Testemunha 2
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ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , matricula no , ocupante do cargo
, portador do CPF , declaro para os devidos fins que fui convocado
pela SEMUS, para tomar posse na ESF referente ao PROCESSO SELETIVO INTERNO sob a classificagdo n°

, venho manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente
ao processo seletivo interno prestado.

Cariacica, de de

Assinatura do servidor:

SISTEMA DE AVALIAGAO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA DE CARIACICA

1.DO OBJETIVO:

A avaliagdo funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia de Cariacica, tem como propdsito avaliar o desempenho
do servidor no desenvolvimento de suas atividades nas equipes ESF.

Todos os servidores que ingressarem na ESF serdo avaliados de acordo com o Sistema de Avaliagao Funcional do Profissional
da Estratégia de Saude da Familia de Cariacica, registrados em formularios préprios, conforme Anexo VII.

2.DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO:

O presente instrumento serd dividido em 2 (dois) campos:

2.1.1: atuagdo no territério e na comunidade;

2.1.2: atuagao profissional.

A afericdo do resultado sera realizada através da analise e avaliacdo de cada campo, composto de varios itens a serem
analisados sob os indicadores numa escala de 6(seis) a 10 (dez).

Serdo considerados como resultado final:

- CORRESPONDE AO ESPERADO - nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos;

- EM ACOMPANHAMENTO - notas situadas no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos;

- NAO CORRESPONDE AO ESPERADO - notas inferiores a 50 (cinquenta) pontos.

O total geral serd a somatoéria da pontuacdo obtida pelo item 2.1.1 atuacdo no territério e na comunidade e pelo item 2.1.2
atuacao profissional.

Ao final de cada periodo de avaliagdo a Supervisdo da UBS de lotagdo do servidor em questdo devera encaminhar a Coordenagéo
EACS/ESF, no prazo de 7 (sete) dias, o relatério do Resultado Final (vide anexo VII) de todos os servidores participantes
da ESF.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

Sera responsavel pela aplicagdo da avaliagdo uma comissdo formada pela:

-Supervisao da UBS do servidor em questao;

-1 (um) representante da Coordenagao EACS/ESF;

-1 (um) representante da Coordenacdo de Atencdo Basica

DA PERIODICIDADE DA AVALIAGAO:

A Avaliagdo Funcional do Profissional da Estratégia de Salde da Familia seré anual.

Os servidores que durante o processo de Avaliagdo forem transferidos para outra Unidade de Saude da ESF deverdo dar
continuidade ao processo de avaliacdo apds 06 meses de atividades na nova unidade de lotacdo, com as devidas anotagdes
pertinentes ao andamento da avaliacdo realizada pela unidade de origem.

ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO

PERIODO DE AVALIACAO:
Nome:
Matricula:
Cargo:
Lotacdo:
Data do Encontro Data do Encontro
/ / / /
1° Integrante da Comissao
29 Integrante da Comissao
3° Integrante da Comissao
ESCALA PARA AVALIACI\O
Escala Fatores de orientacdo
06 Esta competéncia ndo é observada na execugdo de suas tarefas, influenciando o resultado do desempenho da
sua unidade de trabalho.
07 A competéncia estd em desenvolvimento. Exige intervencdo de outros na execucdo de suas tarefas.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, com eventual intervencdo de outros na execugdo de suas
08 tarefas, tendo impacto positivo no desempenho da sua unidade de trabalho.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo corresponsavel no desempenho da sua
09 unidade de trabalho, ndo sendo necessario a intervencéo de outros.
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10 Desenvolve muito bem a competéncia na execugdo de suas tarefas, sendo referéncia no desempenho da sua
unidade de trabalho.
Obs: O fechamento das notas deve ser realizado no final do periodo de avaliag&o.

Executar acoes e atividades no territorio adscrito, compreendendo a Escala
importancia de seu trabalho no resultado final dos servigos 06 a 10

Conhece o territério de atuacdo, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando os casos a serem acompanhados no planejamento
local, monitorando e acompanhando os pacientes classificados como risco,
executando um planejamento diferenciado conforme a gravidade do caso.

Nas visitas domiciliares o cuidado em saude da populacdo adstrita é realizado de
forma programada, com interesse, compromisso e resolutividade.

ATUA(;I':\O NO Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervencbes que influenciem os

TERRITORIO / processos de salde-doenga dos individuos, das familias e da prdpria comunidade,

COMUNIDADE possibilitando a criagdo de vinculos de confianga, com ética, compromisso e
respeito.

Identifica parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agles
intersetoriais com a equipe, articulando e promovendo agdes integradas para a
melhoria constante da qualidade de saude da populagdo, incentivando a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade na busca do controle social, com
criatividade e com acgGes adequadas a necessidade da comunidade, mantendo
zelo pelo local onde é realizada a agdo.

Realiza os registros necessarios das atividades externas.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar acoes inerentes a categoria profissional,

compreendendo a importancia de seu trabalho no processo saude- Escala
doencga dos individuos, das familias, da comunidade e do ambiente| 06 a 10
de trabalho.

Realiza consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e familias
em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS, efetuando
os registros necessarios.

Realiza atividades para a demanda espontanea, programatica, urgéncia e
emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

Realiza busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo
compulsoéria (vigilancia epidemioldgica) e de outros agravos e situagdes de
ATUA(;[\O PROFISSIONAL |importancia local, dentro dos prazos e com os registros adequados.
ESPECIFICA DE AMNS I - | Participa das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a

ENFERMAGEM partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Participa de atividades de educacgédo
permanente. Realiza atividades de capacitagao/treinamento paraa equipe
da UBS.

Planeja, coordena, capacita e avalia as agdes desenvolvidas pelos ACS.
Coordena, organiza, supervisiona e avalia as atividades da equipe de
enfermagem.
Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgdo
incluindo o uso adequado dos EPIs e realiza a supervisdo da equipe de
enfermagem.

TOTAL PARCIAL

Observacoes:

Executar acoes inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no processo
salde-doenga dos individuos, das familias, da comunidade e do

Escala
06 a 10
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ambiente de trabalho.
Participa das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
. associagdes etc).
ATUACAO PROFISSIONAL | Realiza atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.
ESPECIFICA DO TMNMI -

ENFERMAGEM Realizar acdes de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe.
Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagdo correta para os
residuos, zelando pela manutencdo dos ambientes/ equipamentos da U.S.
Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar acoes inerentes a categoria profissional, compreendendo
a importancia de seu trabalho no processo saude-doenca dos
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.
Realiza procedimentos clinicos da Atengdo Basica aos individuos e familias
em todas as fases do ciclo de vida.

Realiza atividades de demanda espontanea, programatica, urgéncia e
emergéncia, de forma correta e resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da
SMS.

Realiza a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencgdo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, conforme o
planejamento, de forma organizada e resolutiva.

Encaminha e orienta usuarios quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o seguimento do tratamento, conforme fluxo da SMS.

Organiza e supervisiona o processo de trabalho da equipe odontoldgica

Escala
06 a 10

ATUACAO PROFISSIONAL
ESPECIFICA DO CIRURGIAO

DENTISTA I Monitora o equilibrio entre as agdes programaticas pela Coordenagdo de Saude
Bucal e as de demanda espontanea dentro da clinica odontoldgica.
Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagdo correta para os
residuos.
Zela pela manutencdao dos ambientes/equipamentos da U.S.
Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infeccao, incluindo o uso adequado dos EPIs.
Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis e de atividades de educagdo
permanente. Realiza atividades de capacitagdao/treinamento para a equipe
daUBS.
TOTAL PARCIAL
Observagoes:
Avaliacao/Notas obtidas:
Requisitos avaliados Total Parcial

A. Atuacdo territorial/comunidade
B. Atuacdo especifica profissional
Total Geral

CapacitagGes indicadas:
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Comentarios do Servidor:

Comentarios do Avaliador:

Assinatura do Funcionario Assinatura do Avaliador

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

'\

Processo Seletivo Interno

EDITAL: 001 / 2024
( DADOS DO CANDIDATO )

BAIRRO CIDADE

CPF IDENTIDADE ORGAO EMISSOR ESTADO

OOl Essossnsssn/lidsssnsun)

DECLARAGAO \
O abaixo assinado vem requerer a PMC sua inscricdo no Processo Seletivo Interno para o carge de Médico na area de atuacio abaixo assinalada, declarando, sob as
penas da leil, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas neste Reguerimento de Inscrigiio e estando de acordo com o regulamento do Processo Seletivo Interno.
Declara ainda, ter conhecimento das exigéncias previstas no Edital gue regulamenta o Processo Selefivo Interno, que aceita e atende a todos os requisitos e condiches
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-se, ainda, a sua devida comprovacgio, quando exigida, sob pena de nfo o fazendo, tornar-se insubsistente sua
inscricgio, sem prejuizo das sangbes penais aplicavel a falsidade de declaracdio —/

Assinale a Area de Atuacdo:
( ) ENFERMEIRO ( ) TECNICO DE ENFERMAGEM

( ) ASSISTENTE SOCIAL { ) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

( ) CIRURGIAO DENTISTA

Cariacica - ES, / !

Assinatura do Candidato

Processo Seletivo Interno
EDITAL: 001 / 2024
/

= f ]
| J

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 1
COORDENACAD DE GESTAD DE PESSOAS
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EDITAL N° 001 /2024 - ESCOLA INTEGRADA DO SUS-INTEGRA-SUS .
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE PRECEPTORES BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E CADASTRO
DE RESERVA DESTINADOS AO PROJETO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 EDITAL SGTES/MS N°© 11, DE 16 DE NOVEMBRO
DE 2023.
A Escola Integrada do SUS - INTEGRA -SUS, torna publico que, no periodo de 25/04 a 27/04/2024, estardo abertas as inscrigbes
para o Processo Seletivo para Escolha de PRECEPTORES destinados ao Programa PET — SAUDE EQUIDADE, conforme PORTARIA
No 12, DE 1° DE ABRIL DE 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido em 02/04/2024 Edicdo:63 Secdo: 1 Pagina:76.

CRONOGRAMA:
Publicacao do Edital 25/04/2024
Inscricoes 25 A 27/04/2024
Avaliacdao DOS INSCRITOS 27/04/2024
Divulgacao do resultado PRELIMINAR da avaliacao 30/04/2024
Interposicao de Recursos aos Resultados da Avaliacao 02/052024
Resultado da Interposicao de Recursos e Resultado final 04/05/2024
Inicio das Atividades 06/05/2024

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Coordenacdo do Projeto PET-Saude EQUIDADE da Secretaria Municipal de salde de Cariacica em parceria com o Centro
Universitario Salesiano conforme compromisso firmado em 01 de Dezembro de 2023 em anexo, torna publica a realizagdo do
processo seletivo n.° 001/2024 para o Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude sendo requisito do EDITAL SGTES/MS
No 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 - SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE, para
PRECEPTORES de Grupo de Aprendizagem Tutorial. Sendo requisito do EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2023 selegdo para o programa de educacgdo pelo trabalho para a saude, para Preceptores bolsistas, voluntarios e cadastro de
reserva de preceptores do pet-salde equidade de Grupo de Aprendizagem Tutorial.

O PET-Saude é uma agdo do Ministério da Salude e do Ministério da Educagdo, conduzida pela Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educacgdo na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da integracdo ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo,
o conhecimento dos profissionais da saide, bem como dos estudantes dos cursos de graduagdo na area da saude e tem como
pressuposto a educacdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das agdes de integracao
ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensdo universitaria e a participagao
social.

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua 112 edigdo, contemplara projetos
que se proponham a desenvolver agbes de educagdo pelo trabalho para a saude, visando o fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as InstituicGes de Ensino
Superior (IES), a fim de contribuir para a formacao de futuros profissionais, bem como para a criagdo e a ampliagao das
condicdes necessarias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional
de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, conforme instituido
pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023.

As atividades dos projetos PET-Salude: Equidade serdo desenvolvidas em trés eixos, tomando como tematica central a
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género,
Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de
07 de margo de 2023: Esses eixos serdo formados por cinco Grupos de Aprendizagem Tutoriais (GAT), conforme segue:

Eixo 1 - Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no @mbito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade,
Racga, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude, composto por 1 Grupo de Trabalho;

Eixo 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no @mbito do SUS, saide mental e as violéncias relacionadas ao
trabalho na saude, composto por 2 Grupos de Trabalho;

Eixo 3 - Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da salde no processo de maternagem, acolhimento
e valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam, composto por 2 Grupos de Trabalho.

Cada grupo tutorial sera formado por dois tutores (professores dos cursos da area de saude e/ou da area de Ciéncias Humanas
ou Ciéncias Sociais), oito estudantes bolsistas, dois preceptores (profissionais da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica-
ES) e voluntérios, atendendo & especificacdo do EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELEGCAO PARA O
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE.

Os grupos tutoriais realizardo suas atividades no municipio de Cariacica, priorizando a diversificacdo dos cenarios de praticas
objetivando a dinamica do trabalho em saude, fortalecendo o conceito de humanizagado do cuidado e o principio da integralidade
da assisténcia no contexto das redes colaborativas na formacdo para o SUS. Além de desenvolver e estimular na prépria
universidade, a participagdo dos atores envolvidos nos grupos tutoriais em seminarios e oficinas entre outras atividades.

II- DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PRECEPTOR

I1.1 O projeto prevé as seguintes atribuicdes para o preceptor:

1. Participar com 100% de frequéncia de todas as atividades referentes ao PET- SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA - 2022/2023,
sem prejuizo das atividades profissionais regulares;

2. Contribuir na construcdo dos relatérios parciais e do relatério final do projeto;

3. Participar de eventos que proporcionem trocas de experiéncias e produgdo de conhecimentos, como forma de divulgar as
vivéncias/resultados decorrentes de suas atividades Junto ao PET-SAUDE; )

4. Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 8 (OITO) horas semanais, as atividades do PET-SAUDE, sem prejuizo
de suas atividades profissionais regulares.

5. Orientar os alunos de graduacdo na area da saude das IES integrantes do PET-Salude, como parte das atividades inerentes
ao servico de salde ao qual ele seja vinculado;

6. Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuagdo ou de especialidade profissional e por campo de pratica,
a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;
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7. Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos) e o repasse das informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem
tutorial, para validagdo mensal;

8. O candidato selecionado obrigatoriamente, devera participar das reunides que visam a capacitacdo pedagdgica e o
alinhamento conceitual do projeto;

9. Participar de reunides de orientagao de estudantes com os tutores, contribuindo para a formagdo do estudante, sendo o elo
entre o ensino e o trabalho (vivéncia profissional);

10. Receber os estudantes nas atividades de ensino/pesquisa/extensdo na unidade de salde que integram o Projeto e organizar
o espaco fisico para realizagdo das atividades locais;

11. Participar das reunides convocadas pela coordenacdo do projeto PET/ Saude: Gestdo e Assisténcia e oficinas de
Educacdo Permanente em Saude;

12 Elaborar com os tutores e estudantes, indicadores de avaliagdo/metas, conforme objetivos estabelecidos no projeto;

13. Elaborar relatérios das atividades segundo modelo e cronograma encaminhado pela coordenagéo.

ITI. DAS VAGAS E DAS BOLSAS (QUANTIDADE, VALOR E DISTRIBUICAO)

II1.1 O projeto prevé 10 vagas para preceptor dos grupos tutoriais (GAT), sendo 2 vagas preenchidas por CARTA CONVITE para
as pessoas que participaram da escrita e revisdo do projeto e 8 vagas que serdo distribuidas em pontos estratégicos para
potencializar o projeto.

II1.2 Os valores das bolsas para preceptor do "PET-Saude terdo como referéncia as bolsas para o Desenvolvimento Tecnoldgico,
nivel CNPq (770,00 reais) em conformidade com a portaria n°1.237 de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), podendo ser alterado conforme o surgimento de nova Resolugdo Normativa.
111.3 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela Coordenagdo-Geral de Planejamento
e Orcamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Saude, em conta
bancaria especifica por ele informada.

II1.4 A bolsa referente ao PET-Saude ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude
e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientagdo/Tutoria/supervisao estudantil na graduacgéao.

II1.5 Os Quadros abaixo demonstram as vagas a serem preenchidas para a condicdo de BOLSISTA, dos respectivos Grupos de
Aprendizagem Tutorial (GAT).

Eixo 1 - Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade,
Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude.

Objetivo entre outros: Desenvolver praticas formativas transversais na formulacdo de politicas publicas para tornar o espago
do trabalho protegido, digno e seguro, considerando as desigualdades de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia
e deficiéncias em consonancia com os principios do Programa Nacional de Equidade de Género e Raca e Valorizagdo da
trabalhadora no SUS.

GRUPO Lotacdo do Servidor VAGAS FORMACAO
GAT 1 Setor de Recursos Humanos 1 Profissional de Saude
Pronto Atendimento Municipal de Cariacica -ES 1 Enfermeiro

Eixo 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,

salde mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude.

Objetivo entre outros: Desenvolver praticas formativas voltadas para a valorizagdo, seguranca e saude das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no SUS, garantindo agBes de promocdo e reabilitagdo da salde mental, considerando as
interseccionalidades do trabalho na saude.

- Contemplar Praticas Integrativas e Complementares para minimizar estressores provenientes do trabalho na salde.

GRUPO Lotagao do Servidor VAGAS FORMAGAO
GAT 2 CAPSI 1 Psicologo
GRUPO Lotacdo do Servidor VAGAS FORMACAO
UBS Nova Rosa da Penha 1 Assistente Social
GAT 3 Vigilancia Epidemioldgica em Saude 1 Profissional de Saude nivel Superior

Eixo 3 - Acolhimento e valorizagdo as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da salde no processo de maternagem e acolhimento
e valorizagdo de homens trans e outras pessoas que gestam.

Objetivo entre outros: Desenvolver praticas formativas que oportunizem estimular a construcdo de ambiéncia adequada e
espaco acolhedor para as mulheres cis, mulheres trans, travestis, homens trans e outras pessoas gestantes e lactantes dentro
da instituicdo de trabalho.

Estimular projetos e programas de atencdo a salde das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, no periodo de climatério
e menopausa, além de pessoas trans em uso de hormonios, em suas necessidades de saude, articulando com as praticas
integrativas e complementares no SUS(PICS), praticas corporais e atividades no ambiente do trabalho.

GRUPO Lotacao do Servidor VAGAS FORMACAO
1 Fisioterapeuta com pelo menos 2 formagdes
SEMUS em PICS
GAT 4
1 Profissional de Saude de Nivel Superior com
SEMUS pelo menos 2 formagdes em PICS
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GRUPO Lotacao do Servidor VAGAS FORMACAO
GAT 5 SEMUS/CPE 1 Profissional de nivel Superior

II1.4 Os candidatos aprovados e classificados serdao convocados para assumir a vaga de preceptores de acordo com as
necessidades do projeto, considerando a escolha do candidato no momento da inscrigdo.

II1.5 Os candidatos classificados no processo seletivo irdo compor o cadastro de reserva do PET-Saude/ Equidade 2024/2026,
podendo atuar como voluntarios.

II1.6 Os voluntarios terdo direito a declaragdo de participacdo desde que tenha participacdo efetiva e comprovada por, no
minimo, 6 meses consecutivos.

IV. INSCRICOES

IV.3 As inscrigdes serdo on-line e deverdo ser realizadas, exclusivamente, em duas etapas:

1-preenchimento do Formulario https://docs.google.com/forms/d/10uAucQIUhNHRHEICE3dC_gDR2evniwDxoAvOS8f8qpA/edit
2- Envio dos comprovantes que DEVERA SER pelo e-mail nhep.semus@cariacica.es.gov.br;

IV.2 Ap6s o encerramento deste periodo, de inscricdo ndo serdo aceitos documentos e, nem complementagdo da documentagdo.
AS DUAS ETAPAS SAO OBRIGATORIAS E A AUSENCIA DE QUALQUER UMA INVALIDARA A INSCRICAO.

V-DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

V.1 Ser profissional de salde da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica-ES.

V.2 Ndo ser bolsista de qualquer outro programa de ensino ou pesquisa e/ou extensao;

VI- DOCUMENTAGAO EXIGIDA

e Comprovagao em preceptoria;

e Carta de Motivagao /intengao (descreva de forma resumida sobre o EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023
selecdo para o programa de educacgdo pelo trabalho para a salude e a politica proposta)

e formagdo em preceptoria do sus

e participacdo em edigGes anteriores de pet-saude

e Tempo de atuagdo no sus

e Anexo XI. ]

e TABELA CRITERIOS DE AVALIACAO

e ANEXO XII - Carta de anuéncia da Chefia imediata

Todas as informagdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade. Os candidatos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital serdo desclassificados do processo seletivo.

VII. DA Selegdo )

VII.1 O processo seletivo sera conduzido pela equipe de Coordenacdo do Projeto PET- SAUDE;

VIIL.2 Para o critério de selegdo, classificacdo e analise de curriculo, sera levado em consideragdo pressupostos para o melhor
desempenho das atividades do PET;

VII.3 Para o critério de desempate sera considerado o vinculo efetivo do servidor.

O processo seletivo sera conduzido pela equipe de Coordenagdo do Projeto PET- SAUDE;

VIIL.4 A carta motivagdo/intencdo deve ser escrita de modo conciso, sua formagdo académica, seu trajeto profissional dentro
da Secretaria Municipal de Salde de Cariacica, justificando seu interesse em atuar como preceptor no projeto como o PET-
Saude, deixando claro por que razdes a sua participagdo pode contribuir efetivamente para o éxito das atividades. A carta deve
conter entre 30 e 45 linhas, deve ser digitada em Times New Roman tamanho 12 espago 1,5 e devidamente assinada)

VIII Da Publicagdao do Resultado Preliminar

VIII.1 O Resultado parcial da selecdo sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Cariacica -ES.

IX-RECURSOS

IX-1 Os candidatos poderdo interpor recurso num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do
resultado do processo seletivo;

IX-2 Os recursos deverdo ser enviados pelo e-mail nep.semus@cariacica.es.gov.br em documento legivel e assinado pelo
impetrante conforme modelo em anexo;

IX-3 No e-mail deverdo constar os seguintes itens:

Nome completo;

Assunto: Interposicdo de recursos-PRECEPTORIA.

X. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

X.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para a posse de acordo com a necessidade do projeto. Os
candidatos aprovados que ndo possuirem vinculo efetivo (concurso publico) com a Secretaria Municipal de Saude de Cariacica,
quando convocados, deverdo apresentar documento que comprove a manutengdo de seu vinculo com o referido 6rgéo.
XII-CRITERIO DE DESEMPATE

Se houver empate, o desempate ird ocorrer:

10Ser Profissional efetivo

29Formacado em preceptoria do SUS

3%Maior tempo comprovado em preceptoria;

40Participacdo em edicdes anteriores de pet-salde;

5%Pontuacgdo na Carta de intengao;

XIII- DISPOSICOES GERAIS

X.I1.1 O prazo de validade da selegdo sera de 24 meses, contados a partir da data da publicagdo e da homologacdo do resultado
final.

XIII.2 Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Coordenagdo do PET Saude/Equidade 2024/2026, em conjunto com
os Tutores Coordenadores do Centro Universitario Salesiano.

XIII.3 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidas através do endereco eletronico:
nep.semus@cariacica.es.gov.br;

XIII1.3 O docente selecionado devera ter disponibilidade para assumir suas fungdes a partir de sua convocagado no dia 25/4/2024;
Cariacica/ES, 23 de abril de 2024.
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CESAR ROBERTO COLNAGHI
Secretario Municipal de Saude

ANEXOS

I-TABELA CRITERIOS DE AVALIACAO

- . . PONTUACAO TOTAL DO

ITENS CRITERIO DE PONTUACAO MAXIMA CANDIDATO
19Formacgado em preceptoria do SUS 1 Formacgao 15

5,0 pontos por cada semestre 15
29Tempo comprovado em preceptoria; em preceptoria/tutoria
40, Participagdo em edicGes anteriores de pet-saude 5 pontos por semestre 15
o = . .
? aTgrzrp:gsde atuagao no Municipio de Cariacica/SEMUS 01 ponto
03 pontos 05 pontos

6 a 10 anos 05 pontos
>10 anos P
50Pontuagao na Carta de intengao 50u 10 10
70 Comprovacgdo de pelo menos duas formagdes em Praticas
Integrativas e Complementares no SUS para os Grupos que 5-10 10
exigem essa formacao.
Total de Pontos

ANEXO II - Carta de anuéncia

Declaro para todos os fins de direito que o Profissional matricula _ possui a carga
horaria de 8 horas semanais para o desenvolvimento de atividades no PROJETO PET- SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA 2022-
2023, EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE, PROJETO PET- SAUDE EQUIDADE.

Expresso meu compromisso e apoio de liberar o (a) candidato (a) para participar das atividades do projeto.

Cariacica, de de 2022.

Coordenacgdo (assinatura e carimbo)
ANEXO III

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Eu ] , devidamente inscrito(a) no PROCESSO
SELETIVO para preceptor do Projeto PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 EDITAL SGTES/MS N°© 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2023, venho requerer a reapreciagao do resultado com base nos seguintes argumentos:

-,/ /2024,

ASSINATURA

EDITAL N° 002/2024 - RESULTADO DOS CLASSIFICADOS PARA PARTICIPAGCAO NA 12 FEIRA DA ECONOMIA
CRIATIVA E AGROTURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE CARIACICA

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Cariacica, por meio da Comissdo Organizadora da 12 Feira da Economia Criativa
e Agroturismo, torna publico o resultado dos classificados para participagdo no evento, conforme disposto no Edital n® 002/2024.
1. Das Inscrigdes:
1.1. O periodo de inscrigdo ocorreu entre 19/04/2024 a 22/04/2024, mediante preenchimento do formulario online disponivel
no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Cariacica.
1.2. Foram classificados 09(nove) inscritos, observando-se os critérios de avaliagdo estabelecidos no Edital.
2. Dos Classificados:
2.1. A listagem dos classificados, por nimero de processo, é apresentada a seguir:
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Acai 18420 Habilitado
Acai 18641 Nao Habilitado
Produtos gastrondmicos 18466 Habilitado
Artesanato 18617 Habilitado
Artesanato 18601 Habilitado
Artesanato 18440 Habilitado
Artesanato 18724 Nao Habilidado
Artista Plastico 18554 Habilitado
Docerias e Confeitarias 18557 Habilitado
Moda 18652 Habilitado
Comida de Boteco 18699 Habilitado

3. Disposigdes Finais
3.1. Os classificados deverdo cumprir todas as determinagdes contidas no Edital n® 002/2024, sob pena de desclassificagdo.
3.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Cariacica.
Cariacica, 24 de abril de 2024. )
DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretario de Cultura e Turismo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 72 DE 24 DE ABRIL 2024
Concede Gratificagdo por Fungdo — FG1 a servidor efetivo.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 028/2009;
RESOLVE:
Art. 10 - CONCEDER a servidora efetiva RAFAELA MARQUETTI DE OLIVEIRA, matricula 15.193, Gratificagdo por Fungdo - FG1.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e seus efeitos retroagem a data de 15/04/2023.
Art. 6° - Revogam-se as disposicGes em contrario.
Cariacica, ES, 24 de abril de 2024.
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

cariacica.es.gov.br

B G

MUNICIPIO DE pomimcinop:
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